
 

 

Ville de 7000 habitants, membre 

de la Communauté Urbaine 

Grand Paris Seine & Oise 

(GPS&O), Orgeval connait une 

forte croissance démographique. 

Située dans les Yvelines aux 

portes de Paris (15 minutes de la 

Défense), la ville offre les atouts 

d’une ville dynamique dans un 

cadre de vie naturel et préservé. 

Ses nombreux équipements 

publics (écoles, bibliothèque, 

centres de loisirs, gymnases, 

salle intergénérationnelle, salle 

culturelle), son tissu associatif    

et son patrimoine la rendent 

attractive. 

Adresser CV + 
lettre de motivation 

à l’attention de 
Monsieur le Maire 

à l’adresse suivante : 
Mairie d’Orgeval 

123, rue du Dr Maurer 
78630 Orgeval 

 
Ou par email : 

recrutement@mairie-orgeval.fr 

AGENT POLYVALENT  

MANIFESTATIONS et VOIRIES 
(H/F) 

 

RECRUTEMENT STATUTAIRE AU CADRE D’EMPLOI 

DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX OU 

À DÉFAUT PAR VOIE CONTRACTUELLE 

 

POSTE À POURVOIR DES QUE POSSIBLE 
 

 

 

La mairie recrute un agent polyvalent manifestations et voiries (H/F) qui sera en 
charge de l’entretien de la voirie communale et de la manutention lors des 

manifestations et évènements de la commune. 
 

MISSIONS 
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du Centre Technique Municipal, 

vous aurez pour missions principales : 

• L’entretien de la voirie : interventions urgentes sur la voirie, entretien des 

chemins, douves, grilles d’avaloirs, débroussaillage et binage des allées 

(cimetière, Mairie, …) 

• Le retrait des dépôts sauvages 

• Le vidage des corbeilles 

• Le nettoyage du mobilier urbain 

• La pose et l’entretien des panneaux de signalisation, la pose de banderoles ou 

panneaux d’informations diverses 

• La manutention pour les manifestations : installation de barnums, chaises, 

tables, montage de scènes, … 

• L’entretien, contrôle et rangement du matériel et des véhicules 

 

Vous aurez en missions secondaires 

• Les astreintes d’exploitation par roulement 

• Le salage de la voirie en période hivernale 

• Le nettoyage de la place du marché 

• Soutien aux équipes « Espaces verts » et « bâtiment » si nécessaire 

• Le portage de repas aux séniors en cas d’absence de l’appariteur 

 

PROFIL 
Expérience similaire appréciée 

CAP, BEP ou BP 

Permis B obligatoire  

CACES et habilitations électriques seraient un plus 

Formation gestes et postures 

Formation aux règles de sécurité 

Très grande polyvalence et autonomie  

Respecter la discrétion professionnelle et avoir un excellent relationnel 

Ponctualité, Disponibilité et réactivité 

 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 
Temps de travail : 36h30 annualisé 

25 CA et 9 jours de RTT 

 

RÉMUNÉRATION 

Statutaire + RIFSEEP + 13° mois (sous conditions) 

Participation de l’employeur aux mutuelles labellisées et aux prévoyances 

Collectivité adhérente au CNAS + COS 


